
Person und Ausbildung

Akademische Ausbildung 
M. A. Kulturmanagement
Dipl.-Ing. Theater- und Veranstaltungstechnik
Wohnort Berlin
Berufliche Stationen
▪ Projektleiter und Senior-Projektleiter: 

Marketing-Events, Kulturprojekte, 
Kampagnen und Innenstadtplanung

▪ Geschäftsführung: Stadtmarketing, 
Tourismus und Kommunikationsagentur

▪ Dozent für Marketing, Event- und 
Projektmanagement

Beratungsschwerpunkte

Berater für Strategie, Marketing und 
Projektentwicklung mit Führungserfahrung

Ich begleite Unternehmen, Organisationen und Kommunen 
dabei, Ideen und Projekte voranzubringen, Entscheidungen 
vorzubereiten und konkrete Schritte zu entwickeln. Ich 
verbinde Analyse, Kreativität und Machbarkeit mit dem 
Blick auf Wertschöpfung, Reichweite und messbare Erfolge.

Branchen und Märkte 

Fokus
▪ Kommunen im Strukturwandel
▪ KMU mit Markt-, Transformations- und 

Wachstumsherausforderungen
▪ Stadtmarketingorganisationen
▪ Kultur- und Kreativunternehmen
▪ Wirtschaftsförderungen mit 
     Standort- und Vermarktungszielen
▪ Verbände mit Transformations- und 

Entwicklungsbedarf

Strategisch. Kreativ. Umsetzungsstark.
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Marketing, Kommunikation, 
Social Media und Kampagne
Sichtbarkeit, Storytelling, Content 
crossmedial gezielt entwickeln.

Strategie, Projektentwicklung, 
Angebote, Portfolio
Orientierung, tragfähige Angebote
und nächste Schritte für nachhaltige 
Wertschöpfung erarbeiten.

Standort- und Stadtmarketing, 
Tourismus, Citymanagement
Stadtmarken schärfen, Nutzungsmixe 
entwickeln, attraktive urbane Räume stärken. 

Workshops, Kreativformate, 
Seminare und Teamarbeit
Entscheidungs- und Kreativprozesse
begleiten, Wissen vermitteln und Teams 
Impulse geben.

Unternehmensstrategie und 
Interimsmanagement
Analysieren, steuern, Übergänge gestalten 
und temporär Verantwortung übernehmen.
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